
   
 

 

SÖK TILL UNGA FORSKARES NÄSTA 

FÖRBUNDSSTYRELSE 
Vill du vara med och driva en av Sveriges största ungdomsorganisationer och samtidigt främja ungas möjlighet 

till att fördjupa sitt intresse för naturvetenskap och teknik? Vill du få värdefull erfarenhet av personalansvar, av 

att arbeta strategiskt mot långsiktiga mål, och av ekonomisk planering? Vill du samtidigt bidra till en meningsfull 

och givande verksamhet? Då ska du söka till Unga Forskares nästa förbundsstyrelse.  

Valberedningen öppnar nu för ansökningar och nomineringar för mandatperioden 2026–2027. 

 

En post i förbundsstyrelsen är en fantastisk möjlighet för den som är ung och söker värdefulla erfarenheter 

inom ledarskap, organisationsutveckling, -styrning och -förvaltning. Engagemanget är dessutom en bra 

möjlighet till att vara med och långsiktigt främja ungas intresse för naturvetenskap och teknik. Därutöver är 

förbundsstyrelsen också den gruppen i Unga Forskare med störst möjlighet att påverka organisationens 

framtida riktning. Att sitta i förbundsstyrelsen är ett utmanande arbete och ett stort ansvar, men också 

otroligt lärorikt. Unga Forskares styrelse är en så kallad strategisk styrelse. Det betyder att styrelsen jobbar 

utifrån ett fågelperspektiv på långa tidshorisonter. Exempel på arbete som förbundsstyrelsen gör är: 

• Utarbeta strategier, verksamhetsplaner samt budgetar 

Styrelsens arbetsuppgifter Unga Forskare i siffror: 
Utarbeta strategier, verksamhetsplan 

samt budgetar 

Grundat: 1977 

Bedriva påverkanstorg och 

samhällsdebatt 

Deltagare: 8000 

Intern och externa representation av 

organisationen 

Medlemmar: 9000 

Bestämma inriktning för och vägleda 

kansliets arbete 

Föreningar: 61 

Förvalta organisationens policy och 

värderingar 

Aktiva: 100 

 Personal: 8 

 Omsättning: 10Mkr 

 Nationella verksamheter: 6 

 Ideella timmar per år: 

500 000 

• Bedriva påverkansarbete och samhällsdebatt 

• Intern och extern representation av organisationen 

• Bestämma inriktning för och vägleda kansliets arbete 

• Förvalta organisationens policy och värderingar 

Valberedningen strävar efter en bred styrelse med personer från många olika bakgrunder, med spridda 

kunskaper och egenskaper som kompletterar varandra. Så tveka inte att skicka in en ansökan eller att 

nominera någon annan du tror hade kunnat bidra till förbundet via formuläret (länk nedan) senast 31 

augusti. https://forms.office.com/e/AcY3BC8yWJ 

 

Tveka inte att höra av dig (valberedningen@ungaforskare.se) om du har frågor! 

https://forms.office.com/e/AcY3BC8yWJ
mailto:valberedning@ungaforskare.se


   
 

 

Information angående behandling av personuppgifter 
Genom att skicka in din ansökan godkänner du att dina personuppgifter, inklusive e-postadress, 

mobiltelefonnummer och övriga digitala adresser, får lagras och användas av Unga Forskare för att kunna på 

bästa sätt matcha dina förmågor mot de krav som vi har i nuvarande och framtida projekt. Uppgifter som du 

lämnar direkt eller indirekt genom att skicka in din ansökan kan tillsammans med övriga uppgifter användas 

av Unga Forskare för att matcha dina kunskaper mot de krav som ställs vid ett projekt eller en anställning. Den 

rättsliga grunden för vår behandling av dina personuppgifter är Unga Forskares berättigade intresse i 

rekryteringsprocessen. Skulle det krävas att personuppgifter överförs till part som är lokaliserad utanför den 

inre marknaden, kommer Unga Forskare att se till detta görs med adekvat skyddsnivå. Vill du rätta, radera, 

begränsa användningen av eller invända mot användningen av dina personuppgifter kan du göra det genom 

att i första hand kontakta den/de kontaktpersoner som du har hos oss. Har du ingen sådan utpekad 

kontaktperson är du alltid välkommen att kontakta Unga Forskares kansli.  

Unga Forskare 

Lilla Frescativägen 4C  

114 18 Stockholm 

E-postadress:  

kansli@ungaforskare.se 

För att ta del av Unga Forskares fullständiga integritetspolicy, följ länk:  

https://ungaforskare.se/integritetspolicy/ 
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