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SOK TILL MOTESORDFORANDE FOR
RS 2025

Har du erfarenhet av att leda stora moten och vill vara en del av Unga Forskares riksstdmma 20257 Dd ska du
séka till métesordférande!

Som moétesordforande leder du motespresidiet i dess arbete att leda riksstimman
genom:

Facilitering -- det praktiska handhavandet av pleniférhandlingarna. Har ingar moment som att fra
talarlista, férdela ordet, behandla ordningsfragor, se till att tidshallning gar i linje med schemat etc.
Beslutsordning -- att foresla hur métet skall diskutera och besluta kring fragor och beslutsirenden. Hir
ingar saker som att foresla i vilken ordning beslut bor tas, strukturera diskussioner, tolka anféranden for att
identifiera yrkanden och jaimkningar, avgora vad som hor till ett beslutsdrende och vad som ar en 6vrig
fraga, att hantera yrkandestopp, etc.

Demokrati -- ansvara fér att deltagarna pa riksstimman har goda férutsittningar for att utéva sitt
demokratiska inflytande. Har ingar att se till att deltagarna forstar beslutsordningen, att disponera tid och
resurser pa ett proportionerligt satt, att koordinera med styrelse och kansli for att sakerstilla att
demokratiska normer kommer att kunna efterféljas rent praktiskt, etc.

For att underlitta genomforandet av en smidig riksstimma férvantas av dig som
motesordforande:

Forberedelser -- motesordférande maste studerat samtliga handlingar i forvag for att savil forsta Unga
Forskares motesregler som att forstd vilka punkter som féorekommer, dess innehall och vilken tid och energi
de forvantas krava. Dartill behover motesordférande koordinera med styrelse och kansli, enligt Demokrati
ovan.

Erfarenhet -- det underlittar mycket att ha tidigare erfarenhet av att facilitera och leda grupper for att
vara en framgangsrik motesordforande. Ingen plan ar sa god att den forblir oférandrad nar den ska
implementeras, och da ar erfarenhet ett mycket vardefullt verktyg att kunna falla tillbaka pa.
Fingertoppskansla -- I slutindan bestar riksstimman av en sak: manniskor, och métesordférandes roll
ar att ledsaga dessa manniskor. Detta kraver ofrdnkomligen ett fortroende fran motesdeltagarna, och
motesordforande méste finna, forvalta och bygga pa detta fortroende. Det ar darfor mycket viktigt att agera
med integritet och att genomgdende bygga en trygghet hos deltagarna.

Léter detta lockande? Skicka in CV och personligt brev sa snart som mojligt till

valberedningen@ungaforskare.se och senast 10e oktober.

Tveka inte att hora av dig (valberedningen@ungaforskare.se) om du har fragor!
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Information angaende behandling av personuppgifter

Genom att skicka in din ansdkan godkdnner du att dina personuppgifter, inklusive e-postadress,
mobiltelefonnummer och 6vriga digitala adresser, far lagras och anvandas av Unga Forskare for att kunna pa
basta sitt matcha dina formagor mot de krav som vi har i nuvarande och framtida projekt. Uppgifter som du
lamnar direkt eller indirekt genom att skicka in din ansékan kan tillsammans med 6vriga uppgifter anvandas
av Unga Forskare for att matcha dina kunskaper mot de krav som stalls vid ett projekt eller en anstéllning. Den
rattsliga grunden for var behandling av dina personuppgifter dr Unga Forskares beréttigade intresse i
rekryteringsprocessen. Skulle det kravas att personuppgifter 6verfors till part som &r lokaliserad utanfoér den
inre marknaden, kommer Unga Forskare att se till detta gors med adekvat skyddsniva. Vill du ritta, radera,
begrdnsa anviandningen av eller invidnda mot anvandningen av dina personuppgifter kan du gora det genom
att i forsta hand kontakta den/de kontaktpersoner som du har hos oss. Har du ingen sddan utpekad
kontaktperson ar du alltid vilkommen att kontakta Unga Forskares kansli.

Unga Forskare

Lilla Frescativagen 4C

114 18 Stockholm

E-postadress:

kansli@ungaforskare.se

For att ta del av Unga Forskares fullstandiga integritetspolicy, f6lj lank:
https: //ungaforskare.se/integritetspolic
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